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1. UVOD

Drustvo Auto 116 j.d.o.o. bavi se prvenstveno cestovnim prijevozom putnika u domacem

prometu. Svojim klijentima nudi pouzdana i fleksibilna rjeSenja u putnickom prijevozu.

Suokeno s financijskim izazovima, dru$tvo je uslo u predsteCajni postupak kako bi
stabiliziralo poslovanje i osiguralo dugoroénu odrzivost. Ovaj korak predstavlja klju¢nu
mjeru u stabilizaciji poslovanja i izbjegavanju ste¢ajnog postupka, koji bi mogao rezultirati

prekidom poslovnih aktivnosti i gubitkom radnih mjesta.

Cilj predstetajnog postupka jest stabilizirati financijsko stanje druStva kroz nuZne mjere
optimizacije, oCuvati radna mjesta te omoguéiti nastavak redovitog poslovanja. Plan
restrukturiranja predvida reprogramiranje postojeéih obveza u skladu s aktualnim trZiSnim

uvjetima i izvanrednim okolnostima koje su dovele do financijskih izazova.

Provedba ovog plana kljugna je za osiguranje likvidnosti, zastitu poslovnog kontinuiteta i
postizanje odrZivosti. OCuvanje radnih mjesta, stabilizacija poslovnih aktivnosti i
uspostavljanje dugorognog financijskog balansa prioriteti su restrukturiranja, koje ¢e
omoguéiti drustvu da prebrodi postojeée izazove i izgradi temelje za uspjesno i odrZivo

poslovanje u buduénosti.
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1.1. PODACI O IDENTITETU DUZNIKA

OPCI PODACT:

NAZIV DUZNIKA:

AUTO 116j.d. 0. 0.

OIB DUZNIKA: 47393640463
Matiéni broj duznika: 4686438

Sjediste duznika : Vinkovci, Trg kralja Tomislava 3

Godina osnivanja: 2017.

Temeljni kapital: 1,33 euro

OSOBE OVLASTENE ZA ZASTUPANJE:

Ivan Si¢anica
OIB: 97996887089

Vinkovei, Sokactka ulica 11
- direktor
- zastupa drustvo pojedinaéno i samostalno

PREDMET POSLOVANJA DUZNIKA:

djelatnost javnog cestovnog prijevoza putnika i tereta u unutarnjem cestovnom prometu

prijevoz za vlastite potrebe

prijevoz putnika u unutarnjem cestovnom prometu

pruzanje usluge autotaxi prijevoza putnika

javni prijevoz putnika u medunarodnom linijskom cestovnom prometu

prijevoz tereta u unutarnjem i medunarodnom cestovnom prometu

djelatnost iznajmljivanja i posredovanja u iznajmljivanju vozila (rent-a-car usluge svih vrsta)
povremeni prijevoz putnika u obalnom pomorskom prometu

kupnja i prodaja robe

pruzanje usluga u trgovini

obavljanje trgovatkog posredovanja na domacem i inozemnom trzistu

zastupanje inozemnih tvrtki u okviru registriranih djelatnosti

djelatnost turistitke agencije

pripremanje hrane i pruZanje usluga prehrane, pripremanje i usluzivanje pica i napitaka, pruzanje usluga
smjestaja

* pripremanje hrane za potro$nju na drugom mjestu sa ili bez usluzivanja (u prijevoznom sredstvu, na
priredbama i sl.) i opskrba tom hranom (catering)

*  turisticke usluge u nautiC¢kom turizmu

*  turisti¢ke usluge u ostalim oblicima turisti¢ke ponude

* ostale turisticke usluge

* ¥ X X

*  *

* ¥

¥ ¥ X X X ¥



* K X KX X ¥
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turisticke usluge koje ukljucuju Sportsko-rekreativne ili pustolovne aktivnosti

poslovanje nekretninama

posredovanje u prometu nekretnina

poslovi upravljanja nekretninom i odrzavanje nekretnina

pruzanje usluga promidzbe (reklama i propaganda)

istrazivanje trzista i ispitivanje javnog mnijenja

pruzanje usluga savjetovanja u vezi s poslovanjem i upravljanjem

pruzanje usluga popravka i odrzavanja motornih vozila

pruZzanje usluga pranja i poliranja vozila

djelatnost iznajmljivanja strojeva i opreme, sa i bez rukovatelja i predmeta za osobnu uporabu i kuéanstvo
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2. PODATCI O IDENTITETU POVJERENIKA

RjeSenjem od 11. rujna 2025. godine, za povjerenika u predste¢ajnom postupku imenovan je
Kredimir FuCkar koji ¢e obavljati duZnosti vezane uz predste€ajni postupak u skladu s

odredbama Ste€ajnog zakona.

ZaduZenja povjerenika ukljuuju praéenje i nadzor nad provedbom predstecajnog postupka,
koordinaciju s vjerovnicima i duZznikom te analizu financijskog stanja duznika. Povjerenik
pruza struénu podr¥ku i savjete svim ukljuenim stranama kako bi se osigurala

pravovremena i u¢inkovita uskladenost s relevantnim propisima.

Osnovni podaci o povjereniku:
 Ime i prezime: KreSimir Fuckar
* OIB: 01195634741

* Adresa prebivalista: Sladojevci, Brace Radic¢a 63

Imenovanjem povjerenika u predstedajnom postupku, oéekuje se da ¢e postupak proteéi u
skladu s vaZeéim Ste€ajnim zakonom i uz maksimalnu transparentnost, ime ¢e se stvoriti

uvjeti za uspjesan zavrSetak predste¢ajnog postupka.
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3. PODACI O IMOVINI I VRIJEDNOSTI IMOVINE DUZNIKA U
TRENUTKU PODNOSENJA PLANA RESTRUKTURIRANJA

Imovina duZnika, prema podacima u Planu restrukturiranja, sastoji se od kratkotrajne
imovine. Ukupna vrijednost imovine na dan podnoSenja Plana iznosi 17,461.59 eur . Podjela
imovine prema vrsti na datum podno$enja Plana prikazana je u nastavku:

1. Dugotrajna imovina

Vrijednost dugotrajne imovine na dan podno$enja Plana iznosi 0,00 eur i obuhvada:

- duZnik ima iskazanu dugotrajnu imovinu u bruto bilanci vrijednosti 190.820,03 eur no ista se
odnosi na motorna vozila koja nisu u vlasnistvu duznika ve¢ leasing druStava te se samo
knjigovodstveno vode kao dugotrajna imovina duZnika iako su ista stvarno u vlasnistvu trecih
osoba

2. Kratkotrajna imovina

Vrijednost kratkotrajne imovine na dan podno$enja Plana iznosi 17,461.59 eur i
obuhvacda:

e Potrazivanja od kupaca: 2,119.92 eur

e Potrazivanja od drzave i drugih institucija: 1,143.65 eur

e Ostala potrazivanja: 577.03 eur

e Dani zajmovi, depoziti i sli¢no: 8,799.57 eur

e Novac u banci i blagajni: 4,821.42 eur

Kratkotrajna imovina obuhvada sredstva koja ¢e biti koristena, prodana ili potroSena u roku

od jedne godine.



Podaci o imovini duZnika iskazani su u Tablici 1 i Tablici 2:
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Tablica 1: Dugotrajna imovina duznika

VRIJEDNOST DUGOTRAJNE IMOVINE NA DAN PLANA

Rbr

Opis

Vrijednost

Osobni automobili za obavljanje djelatnosti

€ 190,820.03

UKUPNO

€ 190,820.03

Tablica 2: Kratkotrajna imovina duznika

Rbr Opis Iznos
1 PotraZivanja od kupaca € 2,119.92
2 PotraZivanja od drzave i drugih institucija € 1,143.65
3 Ostala potraZivanja € 577.03
4 Dani zajmovi, depoziti i sliéno € 8,799.57
5 Novac u banci i blagajni € 4,821.42
6 UKUPNO € 17,461.59
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4. OPIS EKONOMSKE SITUACHE DUZNIKA TE OPIS
RAZLOGA I RAZMIERA POTESKACA DUZNIKA

Duznik je podnio prijedlog za otvaranje predsteCajnog postupka zbog nemoguénosti
podmirivanja dospjelih obveza i znaCajnih poteSko¢a u odrZavanju likvidnosti.
Akumulirani financijski problemi proizlaze iz kombinacije unutarnjih i vanjskih ¢imbenika

koji su doveli do smanjenja prihoda, rasta obveza i oteZanog poslovanja.
Glavni razlozi koji su doveli do pokretanja predsteCajnog postupka ukljucuju:

1. Nagomilane dospjele obveze — Duznik nije u moguénosti pravovremeno izvrSavati
financijske obveze prema dobavljagima i kreditorima, $to je rezultiralo blokadom
raduna i daljnje financijske neodrZivosti.

2. Pad prihoda i smanjena profitabilnost — Smanjenje obujma poslovanja, oteZani
uvjeti na trzistu i smanjena potraznja doveli su do pada prihoda, ¢ime je ugroZena
sposobnost podmirenja redovnih trodkova poslovanja.

3. Povecanje trofkova poslovanja — Rast troskova nabave, rezijskih troskova i placa
dodatno je opteretio financijsku stabilnost drustva te smanjio profitabilnost.

4, Otezana naplata potraZivanja — Znafajan dio prihoda druStva vezan je uz
potrazivanja od kupaca, a ka3njenja u placanjima i nenaplativa potrazivanja dodatno
su pogorsali nov&ani tok i smanjili raspoloZiva sredstva za redovno poslovanje.

5. Blokada rafuna — Zbog postojeéih obveza i nedostatka sredstava za njihovo
podmirenje, doslo je do blokade poslovnog racuna, §to je potvrdeno sluzbenim
dokumentima — potvrdom o danima blokade i O&evidnikom o redoslijedu pla¢anja,

koji su priloZeni uz Prijedlog za pokretanje predste¢ajnog postupka.

S obzirom na navedene okolnosti, predsteajni postupak predstavlja nuZan pravni i
financijski okvir koji ¢e omoguciti provedbu mjera restrukturiranja, postizanje nagodbe s
vjerovnicima i o&uvanje poslovanja poduzeca. Cilj je stabilizirati financijsko stanje, osigurati
odrzivu likvidnost te omoguéiti daljnje poslovanje uz prilagodenu strukturu obveza i

racionalizaciju troskova.

10
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5. OPIS POLOZAJA RADNIKA

Drustvo AUTO 116 j.d.o.o. zapo$ljava ukupno 5 radnika koji svojim znanjem i iskustvom
osiguravaju kvalitetno i sigurno obavljanje poslova iz djelatnosti prijevoza putnika u

unutarnjem i vanjskom prometu.
Struktura zaposlenih obuhvaca sljede¢i profil zanimanja:

o Vozadi taksi vozila, koji obavljaju cestovni prijevoz putnika u skladu s vazeéim

propisima i sigurnosnim standardima.

Zaposlenici drustva AUTO 116 j.d.o.o. odlikuju se odgovornosc¢u, struénos$éu i timskim
pristupom, $to omoguéuje uginkovito izvravanje ugovorenih poslova te odrZavanje visokih

standarda kvalitete i sigurnosti u radu.

U okviru plana restrukturiranja, cilj je zadrZati broj zaposlenih uz optimizaciju radnih mjesta
i procesa, kako bi se osigurala visoka u¢inkovitost i kvaliteta rada. Na taj na€in, AUTO 116
j.d.0.0. jam¢i stabilnost radnih mjesta i istovremeno kreira uvjete za odrZivo poslovanje i

jacanje konkurentnosti na trZistu.

Uprava duznika ostaje posveéena oSuvanju prava postojec¢ih radnika te planira dodatno
ulagati u njihovu edukaciju i osposobljavanje. Tijekom predste€ajnog postupka, sve obveze
prema radnicima, uklju€ujudéi redovnu isplatu placa i zakonskih naknada, bit ¢e ispunjene.

Prema &lanku 66. Steajnog zakona, predstecajni postupak ne utje€e na prava radnika, bilo

sadanjih bilo biv3ih, koja proizlaze iz radnog odnosa. To ukljucuje, ali nije ograni¢eno na,

pravo na bruto pladu, otpremnine u skladu s vazeéim zakonodavstvom ili kolektivnim
ugovorima, kao i potraZivanja koja se odnose na naknadu 3tete uslijed ozljeda na radu ili

profesionalnih bolesti.

11
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6. CINJENICE I OKOLNOSTI 1Z KOJIH PROIZLAZI
POSTOJANJE PRIJETECE NESPOSOBNOSTI ZA PLACANJE

Pokretanje predstedajnog postupka inicirano je uslijed blokade poslovnog raduna duZnika,
koja je evidentirana u O&evidniku osnova za plac¢anje koji vodi Financijska agencija. Ovaj
oCevidnik, koji je sastavni dio Prijedloga za pokretanje predsteajnog postupka, predstavlja
kljuéni dokument u postupku, jer potvrduje trenutnu situaciju duznika u pogledu njegovih
neizvrSenih obveza.

Prema podacima iz O&evidnika, blokada poslovnog rafuna pocela je 1. srpnja 2025. godine.
Na dan 11. kolovoza 2025. g. ukupni iznos blokade rafuna iznosio je 14.501,76 eur, $to
ukazuje na financijski problem u poslovanju tvrtke. Razlog za ovu blokadu lezi u
nemoguénosti podmirenja obveza po osnovi javnih davanja, $to je uzrokovalo ozbiljan
manjak likvidnosti.

Sukladno &lanku 4. Stedajnog zakona, duznik ispunjava zakonske uvjete za pokretanje
predste€ajnog postupka. Naime, predstedajni postupak moZe se pokrenuti u slu¢ajevima kada
postoji prijete¢a nesposobnost za placanje, a ova Sinlacija upravo odgovara tim kriterijima.
Nedostatak likvidnosti stvorio je zna¢ajan raskorak izmedu raspolozivih nov€anih sredstava
i obveza koje duznik mora podmiriti, ime je poslovanje postalo neodrZivo u postojeéim
uvjetima.

Predste&ajni postupak predstavlja pravau moguénost za sanaciju poslovnih problema, jer
omoguéava restrukturiranje duga i pronalaZenje odrZivog rjeSenja za izmirenje obveza.
Pokretanje ovog postupka kljuno je za zadtitu interesa duznika, vjerovnika i drugih dionika,
te za vraéanje stabilnosti poslovanja i likvidnosti. Predsteajni postupak pruza okvir za
izradu plana restrukturiranja i uskladivanje obveza s moguénostima tvrtke, Cime se

omoguéava dugoroéna odrZivost poslovanja i povratak u solventnost.

12
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7. IZRACUN MANJKA LIKVIDNIH SREDSTAVA NA DAN
PRILOZENIH FINANCIJSKIH IZVJESTAJA

Na dan izrade prijedloga Plana restrukturiranja u svrhu pokretanja predstecajnog
postupka, manjak likvidnih sredstava iznosi 77,897.73 eur, a ovaj iznos predstavlja
razliku izmedu obveza po rjeSenju o utvrdenim i osporenim trazbinama i likvidne
kratkotrajne imovine. Ovaj manjak ukazuje na ozbiljan financijski disbalans koji tvrtka
trenutno doZivljava, jer su obveze vece od raspolozivih likvidnih sredstava koja se mogu
odmah koristiti za pokrice tih obveza.

Medutim, vaZno je napomenuti da manjak likvidnih sredstava nije rezultat smanjenja
potraznje na trZistu ili neadekvatnosti usluga koje tvrtka nudi. Naprotiv, trZiste usluga na
kojem tvrtka posluje trenutno je stabilno, te se nalazi u fazama oporavka, $to ukazuje na to
da postoje povoljne okolnosti za daljnji rast i irenje poslovanja. Iako je trzi$na potraznja
stabilna, glavni razlog za trenutni manjak likvidnosti leZi u nemoguénosti otplate obveza
prema dobavlja¢ima.

Obveze prema dobavljadima zajedno sa ostalim obvezama predstavljaju znalajan
financijski teret, &iji utjecaj na likvidnost tvrtke trenutno nije moguce prevladati bez
restrukturiranja duga. Zbog niske razine raspolozivih sredstava za podmirenje tih obveza,
doslo je do blokade rafuna i nelikvidnosti, $fo ugroZava normalno poslovanje tvrtke,
unato¢ stabilnim trzi¥nim uvjetima.

Pokretanjem predstedajnog postupka, tvrtka nastoji stvoriti preduvjete za financijsku
sanaciju i stabilizaciju poslovanja. Restrukturiranje duga i dogovaranje odrZivih uvjeta
otplate omogudit e tvrtki da se oslobodi trenutnog financijskog pritiska, ¢ime ¢e moci
ponovno usmijeriti sredstva prema operativnim potrebama i daljnjem poslovanju. Cilj ovog
postupka je ne samo smanjenje duga, ve¢ i postizanje dugorogne odrZivosti, kako bi tvrtka
bila u moguénosti zadovoljiti svoje obveze prema vjerovnicima, a istovremeno o¢uvala svoju

solventnost i sposobnost poslovanja na trzistu.
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Tablica 3: Manjak likvidnih sredstava

Rbr Opis Iznos

1 Poirazivanja od kupaca € 211992
2 PotraZivanja od drZave i drugih institucija € 1,143.65
3 Ostala potraZivanja € 577.03
4 Dani zajmovi, depoziti i slidno € 8,799.57
S Novac u banci i blagajni € 482142
6 LIKVIDNA SREDSTVA € 17,461.59
7 OBVEZE SUKLADNO RJESENJU O UTVRDENIM I OSPORENIM TRAZBINAMA € 95,359.32
8 MANJAK LIKVIDNIH SREDSTAVA -€ 77,897.73
9 Financijske mjere restrukturiranja € 82,431.26
10 Operalivne mjere restrukturiranja € 10,400.00
11 Efekt financijskih i operativnih mjera na manjak likvidnosti € 92,831.26
12 Likvidna sredstva nakon provedenih mjera restrukturiranja € 14,933.53
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8. MJERE FINANCIJSKOG RESTRUKTURIRANIJA, UZ
VREMENSKU NAZNAKU NJIHOVOG TRAJANJA, 1 IZRACUN
NJIHOVIH UCINAKA NA MANJAK LIKVIDNIH SREDSTAVA

Osnovni cilj predsteéajnog postupka je osigurati namirenje utvrdenih traZbina
vjerovnika, kao i postizanje dugorotne odrZivosti poslovanja duZnika. Ovaj cilj ¢e biti
ostvariv kroz implementaciju mjera koje ¢e omoguciti smanjenje trenutne zaduZenosti te
optimizaciju financijskog stanja tvrtke. Prema rjeSenju o utvrdenim i osporenim
trazbinama, ukupni dug dunika iznosi 95.359,32 eur, koji obuhvaéa zbroj dugoro€nih i
kratkoroc¢nih obveza.
Kako bi se osigurao uspjesan ishod predstegajnog postupka i postigla dugoro¢na financijska
stabilnost, definirane su sljedeée osnovne mjere financijskog restrukturiranja:

1. Dulji rok otplate utvrdenih trazbina uz smanjenje trodka financiranja

2. Djelomican otpis trazbina

3. Financiranje iz vlastitih izvora
Kombinacijom ovih mjera, drustvo ¢e teZiti uspostavljanju ravnoteZe izmedu financijske
stabilnosti i operativne efikasnosti, &ime e osigurati uspjeSan pogetak poslovanja,
dugoro&nu odrZivost i ispunjenje obveza prema vjerovnicima. Ovaj proces ima za cilj stvoriti
povoljniji okvir za buduée poslovanje, smanjiti rizik od insolventnosti i omoguditi postizanje

odrZivog rasta u novoj fazi razvoja tvrtke.

Tablica 4: Izracun ucinaka financijskog restrukturiranja na manjak likvidnih sredstava

Rbr Opis Iznos
1 PotraZivanja od kupaca € 2,119.92
2 PotraZivanja od drZave i drugih institucija € 1,143.65
3 Ostala potraZivanja € 577.03
4 Dani zajmovi, depoziti i sli¢no € 8,799.57
5 Novac u banci i blagajni € 4,821.42
6 LIKVIDNA SREDSTVA € 17,461.59
7 OBVEZE SUKLADNO RJESENJU O UTVRPENIM I OSPORENIM TRAZBINAMA € 95,359.32
8 MANIJAK LIKVIDNIH SREDSTAVA -€ 77,897.73
9 Financijske mjere restrukturiranja € 82,431.26
10 Operativne mjere restrukturiranja € 10,400.00
11 Efekt financijskih i operativnih mjera na manjak likvidnosti € 92,831.26
12 Likvidna sredstva nakon provedenih mjera restrukturiranja € 14,933.53

15



Plan financijskog i operativnog restrukturiranja

Tablica 5: Popis obveza prema vjerovnicima

Rbr Vjerovnici Saldo Otpis u eur Otpis u Saldo za Kamatna Moratorij Rok
postotku otplatu stopa otplate
1 VJIEROVNICI SKUPINE A 28,556.65€ 14,278.33 € 50% 14,278.33 € 4,50% 48 mjeseci
2 VJEROVNICI SKUPINE B 66,802.67 € 0 66,802.67 €
UKUPNO TRAZRBINE KOJE 95,359.32 € 17,133.99 € - 78,225.33 € - -
SUDJELUJU U
PREDSTECAJNOM
POSTUPKU
VJEROVNICI SALDO (EUR) STRUKTURA SALDO ZA
OTPLATU
(EUR)
VJEROVNICI SKUPINE 188,180.70 100,00% 188,180.70
C - IZLUCNO PRAVO
UKUPNO TRAZBINE 188,180.70 100,00% 188,180.70
KOJE NE SUDJELUJU

U PREDSTECAJNOM

POSTUPKU
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Trazbine vjerovnika svrstane su u skupinu A i skupinu B.

A) Trazbine vjerovnika SKUPINE A sukladno rjeSenju o utvrdenim i osporenim

B)

®)

trazbinama od 12. sijenja 2026. godine iznose 28,556.65 eur. Duznik predlaze otpis
trazbina u iznosu od 50%, dok ¢e se preostalih 50% trazbina podmiriti na 48 jednakih
mjeseénih rata uz kamatnu stopu od 4,5% godisnje. Prva rata platit ¢e se racunajuci
od pravomocnosti rjeSenja o potvrdi Plana restrukturiranja, 20 — tog u mjesecu za
prethodni mjesec.

Trazbina vjerovnika SKUPINE B sukladno rjeSenju o utvrdenim i osporenim
trazbinama od 12. sije¢nja 2026. godine iznose 66,802.67 eur, a odnose se na utvrdene
trazbine osigurane izluénim pravom. DuZnik predlaZe otplatu trazbina sukladno
postoje¢im ugovorima o financijskom leasingu koji su i dalje na snazi s pripadajuc¢im
opéim uvjetima i otplatnim planom.

Trazbine vjerovnika SKUPINE C nisu obuhvadene rjeSenjem o utvrdenim i
osporenim trazbinama od 12. sije¢nja 2026. godine iznose 188,180.70 eur, a iste

trazbine ne sudjeluju u predste¢ajnom postupku.

Osporene trazbine. Nema osporenih traZbina u predsteajnom postupku nad duznikom.
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Tablica 6. Prijedlog namirenja obveza prema vjerovnicima

a) Vjerovnici skupine A

Rbr Ime i prezime / Naziv OIB Adresa Obveza Udio Umanjenje Preostali Kamate Ukupan Mjesecna
trazbine iznos iznos otplate rata
glavnice za
otplatu
FINANCIISKA 85821130368 | Ulica grada 26545 € 0.930% 13273 € 132.73 € 12.55€ 14528 € 3.03€
AGENCIJA Vukovara 70,
Zagreb

MINISTARSTVO 18683136487 | TrgRHS, 26,935.05€ | 94.321% | 13,467.53€ | 13,467.53€ | 1,273.59€ 14,741.12 € 307.11€
FINANCIIA , Vukovar
POREZNA UPRAVA,
PODRUCNI URED
VUKOVAR
HZ 39901919995 | Mihanoviceva 1,356.15€ 4.749% 678.08 € 678.08 € 64.12 € 74220 € 1546 €
INFRASTRUKTURA ulica 12,
d.oo. Zagrch
UKUPNO 28,556.65€ | 100% 14,278.33 € | 14,27833 € | 1,350.26 € | 15,628.59€ 325.60 €
skupina A

b) Vjerovnik skupine B

Rbr | Ime i prezime / Naziv OIB Adresa Obveza Udio
1 IMPULS-LEASING d.o0.0. 65918029671 Velimira Skorpika 24/1, Zagreb | 66,802.67 € 100%
UKUPNO skupina B 66,802.67 € 100%

¢) Vjerovnik skupine C

Rbr Ime i prezime / Naziv OIB Adresa Obveza Udio

1 PORSCHE LEASING d.o.0. 90275854576 Velimira S'r\nrpika 21, 188,180.70 € 100%

Zagreb
UKUPNO skupina C 188,180.70 € 100%
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9. MJERE OPERATIVNOG RESTRUKTURIRANIJA, UZ
VREMENSKU NAZNAKU NJIHOVA TRAJANJA, 1 IZRACUN
NJTHOVIH UCINAKA NA POSLOVANIE, UZ POSEBNU
NAZNAKU MOGUCIH OPCIH POSLJEDICA U POGLEDU
7APOSLIAVANIJA, KAO $TO SUMOGUCA OTPUSTANIA,
RAD NA KRACE VRIJEME I SLICNO

Operativne mjere restrukturiranja usmjerene su na povecanje ukupne efikasnosti i
konkurentnosti drugtva te ée se implementirati tijekom tekuée godine i u naredne tri godine.
Ove mjere obuhvaéaju kljutne aspekte poslovanja, a njihov cilj je optimizirati poslovne
procese, smanjiti operativne trodkove i omoguciti dugoro&ni odrZivi rast. Mjere su sljedece:

A) Promjena strategije poslovanja

U narednoj godini, drustvo ¢e redefinirati svoju poslovnu strategiju i razviti detaljan
poslovni plan koji ukljuéuje sve potrebne resurse, investicije i ciljeve za uspjesan novi

po&etak poslovanja, ukljucujuéi detaljnu analizu trZista i konkurencije.
B) Kadrovsko restrukturiranje

U sklopu kadrovskih promjena, planira se modifikacija organizacijske strukture drustva
tijekom sljedede tri godine, s ciljem optimizacije unutarnjih resursa i pripreme za poCetak
poslovanja. Ove promjene bit ¢e usmjerene na racionalizaciju radnih mjesta,
redefiniranje odgovornosti i bolje uskladivanje kompetencija s poslovnim ciljevima
drustva, kako bi se osigurala maksimalna u¢inkovitost u trenutnoj fazi razvoja. Naglasak
ée biti na razvoju kljuénih ljudi unutar drustva kroz obuku i usavr§avanje, Sto Ce
omogudéiti formiranje strudnog i motiviranog tima sposobnog za suodavanje s izazovima

trzi¥ta nakon pokretanja poslovnih aktivnosti.

C) Promotivne aktivnosti i ulaganje u oglasavanje

Kako bi se poboljsala prepoznatljivost i konkurentnost na trzistu, drustvo ¢e intenzivirati

ulaganje u marketinske aktivnosti. U sljedeem razdoblju, planira se angaZiranje
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specijaliziranih marketinskih agencija za digitalni marketing, ukljudujuéi kampanje
putem Google AdWords i Facebook oglasavanja. Ova strategija ima za cilj proSiriti
doseg i privuéi novu ciljanu skupinu kupaca. Poveéanje marketinskih aktivnosti takoder
e biti usmjereno na jacanje brenda i unapredenje odnosa s buduc¢im kupcima kroz

digitalne kanale.

D) Informatizacija poslovnih procesa

Ulaganje u informati¢ku opremu i infrastrukturu bit ¢e klju¢ni element u poveéanju
informatiziranosti i automatiziranosti poslovnih procesa. Ovaj proces ukljucuje
modernizaciju informati€kog sustava, implementaciju novih softverskih rjelenja za
upravljanje poslovnim operacijama, te automatizaciju klju¢nih poslovnih funkcija.
Poveéanje stupnja informatizacije omoguéit ¢e brze i to&nije donoSenje poslovnih odluka,
smanjenje administrativnih tro§kova, bolju kontrolu nad financijskim i proizvodnim
procesima, a u konacnici ¢e dovesti do znafajnog smanjenja troskova i povecanja

profitabilnosti drustva.

Implementacijom ovih operativnih mjera, drustvo ¢e ostvariti znafajnu poveéanje
efikasnosti, smanjenje operativnih trofkova te poboljsanje profitabilnosti, $to ée omoguditi
postizanje dugorotne odrzivosti poslovanja. Ove mjere takoder omogucuju bolje
prilagodavanje trZi¥nim uvjetima i konkurenciji, te stvaraju osnovu za daljnji rast i razvoj u

narednim godinama.

Tablica 7: Izracun mjera operativnog restrukturiranja na poslovanje drustva

Rbr Opis Iznos

1 PotraZivanja od kupaca € 2,119.92
2 PotraZivanja od drzave i drugih institucija € 1,143.65
3 Ostala potraZivanja € 577.03
4 Dani zajmovi, depoziti i slidno € 8,799.57
5 Novac u banci 1 blagajni € 4,821.42
6 LIKVIDNA SREDSTVA € 17,461.59
7 OBVEZE SUKLADNO RIESENJU O UTVRDENIM [ OSPORENIM TRAZBINAMA € 95,359.32
8 MANJAK LIKVIDNIH SREDSTAVA -€ 77,897.73
9 Financijske mjere restrukturiranja € 82,431.26
10 Qperativne mjere restrukturiranja € 10,400.00
11 Efekt financijskih i operativnih mjera na manjak likvidnosti € 92,831.26
12 Likvidna sredstva nakon provedenih mjera restrukturiranja € 14,933.53
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10. PLAN POSLOVANIJA ZA RAZDOBLIJE DO KRAJA
TEKUCE I ZA DVIJE SLJEDECE KALENDARSKE GODINE
UZ DETALJNO OBRAZLOZENJE RAZLOGA ZA

UTVRPIVANIE SVAKE POZICIJE PLANA

Poslovni plan projekcije obuhvaéa razdoblje od 2026. do 2030. godine. Ovaj plan ukljucuje

detaljan pregled financijskih i operativnih otekivanja za naredno razdoblje, uzimajuéi u

obzir trenutadne trzi¥ne uvjete, poslovne strategije i interne resurse duznika. Pretpostavke za

preostali dio 2026. godine ukljuduju otekivane promjene u prihodu, troSkovima te

prilagodbe u operativnoj strukturi kako bi se osigurala likvidnost i stabilnost poslovanja. U

projekeiji su takoder uzeti u obzir moguéi vanj ski faktori koji mogu utjecati na poslovanje,

poput trzi$nih kretanja, konkurencije i makroekonomskih uvjeta. Plan se nadovezuje na

dugoroénu strategiju rasta i restrukturiranja koja ée omoguéiti postizanje stabilnosti i

dugoroéne odrzivosti poslovanja DuZnika.

Tablica 8: Projekcija poslovanja za razdoblje 2026. — 2030.

PLAN POSLOVANJA U EUR
POZICIJA/GODINA 2026 | 2027 I 2028 2029 | 2030
1. POSLOVNI PRIHOD 370,000 | 420000 | 500.000 | 560.000 | 640.000
2. POSLOVNI RASHOD 295.000 | 360.000 400.000 | 448333 | 510.000
A. MATERIJALNI TROSKOVI 225.000 | 275.000 | 305.000 | 335.000 | 390.000
B. TROSKOVI OSOBLJA 48000 | 55.000 | 60.000 68.000 75.000
C. AMORTIZACIJA 20.000 20.000 22.000 25.000 28.000
D. FINANCIJSKI RASHODI 12.000 | 10.000 13.000 20.333 17.000
3. DOBIT ILI GUBITAK PRIJE 15.000 60.000 100.000 | 111.667 | 130.000
OPOREZIVANJA
4. POREZ NA DOBIT . 1.500 | 6.000 10.000 11.167 13.000
5. DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA 13500 | 54.000 90.000 100.500 | 117.000
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11. PLANIRANA BILANCA NA ZADNJI DAN RAZDOBLJA

ZA KOIJE JE SASTAVLJEN PLAN POSLOVANJA

Tvrtka ée provedbom predlozenog Plana operativnog i financijskog restrukturiranja ostvariti

stabilno, odrZivo i dugoro®no poslovanje, ime ¢e se osigurati njezinu neograni¢enu

sposobnost za ispunjavanje svih poslovnih i financijskih obveza. Restrukturiranje ée

omoguéiti optimizaciju poslovnih procesa, smanjenje dugova te poboljSanje operativne

uginkovitosti, &ime ¢e tvrtka biti u moguénosti generirati stabilan nov&ani tok i odrZavati

solventnost. Planom restrukturiranja predvida se postizanje ravnoteZe izmedu prihoda i

rashoda, kao i adekvatno smanjenje postoje¢ih obveza, u skladu s projekcijama prikazanim

u Bilanci na datum 31. prosinca 2030. godine, koji je posljednji dan za koji je sastavljen ovaj

Plan. Provedbom ovog Plana, tvrtka ¢e osigurati dugoro&ni opstanak na trZiStu i vratiti

povjerenje svih svojih dionika.

Tablica 9: Planirana bilanca

POZICIJA 31.01.2026. 31.12.2030.
(EUR) (EUR)
DUGOTRAJNA IMOVINA 270.000 420.000
KRATKOTRAJNA IMOVINA 110.000 230.000
UKUPNA AKTIVA 380.000 650.000
KAPITAL I REZERVE 35.000 280.000
OBVEZE ZA ZAJMOVE, DEPOZITE I SLICNO 215.000 200.000
OBVEZE PREMA BANKAMA I DRUGIM 60.000 50.000
FINANCIJSKIM INSTITUCIJAMA
OBVEZE ZA ZAJMOVE, DEPOZITE I SLICNO
OBVEZE PREMA BANKAMA I DRUGIM
FINANCIJSKIM INSTITUCIJAMA
OBVEZE ZA PREDUJMOVE 15.000 25.000
OBVEZE PREMA DOBAVLJACIMA 30.000 70.000
OBVEZE PREMA ZAPOSLENICIMA 10.000 10.000
OBVEZE ZA POREZE, DOPRINOSE I SLICNA 15.000 15.000
DAVANJA
UKUPNA PASIVA 380.000 650.000
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12. ANALIZA SVIH TRAZBINA PREMA VISINI I VRSTI

Obveze drustva Auto 116 j.d.o.o. prikazane su u sljedeéoj tablici, koja detaljno navodi

visinu 1 vrstu tih obveza.

Tablica 10: Popis trazbina prema svim vjerovnicima

Rbr | Ime i prezime / Naziv OIB Adresa Iznos utvrdene Udio Vrsta
trazbine trazbine
IMPULS-LEASING d.o.o0. 65918029671 Velimira Skorpika 24/1, Zagreb 66,802.67 EUR 70.05% Skupina B
FINANCIISKA AGENCIJA 85821130368 Ulica grada Vukovara 70, 26545 EUR 0.28% Skupina A
Zagieh
MINISTARSTVO FINANCIJA , 18683136487 Trg RH 5, Vukovar 26,935.05 EUR 28.25% Skupina A
POREZNA UPRAVA, PODRUCNI
URED VUKOVAR
PORSCHE LEASING d.o.0. 90275854576 Velimira Skorpika 21, Zagreb 0.00% Skupina C
HZ INFRASTRUKTURA d.o.o. 39901919995 Mihanoviéeva ulica 12, Zagreb 1,356.15 EUR 1.42% Skupina A
UKUPNO 95,359.32 EUR 100.00%
Ukupne trazbine vjerovnika u predsteajnom postupku razvrstane su u sljedece skupine:
Tablica 11: Vjerovnici skupine A
Rbr Imiei prezime/ Naziv OIB Adresa Iznos utvrdene trazbine | Udio
1 FINANCLISKA AGENCIJA 85821130368 Ulica grada Vukovara 70, Zagreb 26545€ 0.93%
2 MINISTARSTVO FINANCUA , POREZNA 18683136487 Trg RH S, Vikovar 2693505€ 94.32%
UPRAVA, PODRUCNI URED VUKOVAR
3 HZ INFRASTRUKTURA dao. 39901919995 Mihanoviteva ulica 12, Zagreb 1,356.15€ 4.75%
UKUPNO skupina A 28,556.65€ 100.00%
Tablica 12: Vjerovnik skupine B
Rbr Ime i prezime / Naziv OIB Adresa Obveza Udio
1 IMPULS-LEASING d.o.0. 65918029671 Velimira Skorpika 24/1, Zagreb | 66,802.67 € 100%
UKUPNO skupina B 66,802.67 € 100%
Tablica 13: Vjerovnici skupine C- izlucno pravo
Rbr Ime i prezime / Naziv OIB Adresa Obveza Udio
1 PORSCHE LEASING d.o.o. 90275854576 Velimira Skorpika 21, 188,180.70 EUR 100%
Zagreb
UKUPNO skupina C 188,180.70 EUR 100%
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13. PONUDA VJEROVNICIMA RAZVRSTANIM U SKUPINE

Dug prema vjerovnicima SKUPINE A sukladno rjeSenju o utvrdenim i osporenim
tra¥binama od 12. sijeénja 2026. godine iznose 28,556.65 eur. Duznik predlaze otpis traZbina
u iznosu od 50%, dok ée se preostalih 50% trazbina podmiriti na 48 jednakih mjese&nih rata
uz kamatnu stopu od 4,5% godidnje. Prva rata platit ¢e se rafunajuci od pravomoénosti
rjesenja o potvrdi Plana restrukturiranja, 20 — tog u mjesecu za prethodni mjesec.

1. FINANCIJSKA AGENCIJA, Ulica grada Vukovara 70, Zagreb, OIB: 85821130368,
ukupan iznos trazbine iznosi 265.45 eur. Trazbina ¢e biti namirena na nacin da
predste&ajni vjerovnik otpusta duzniku dio trazbine, $to iznosi 132.73 eur. Preostali
iznos trazbine od 145.28 eur otplatit ¢e se na 48 jednakih mjesednih rata od kojih
svaka iznosi 3.03 eur, uz kamatnu stopu od 4,5% godiSnje, s time da je kamata
uradunata u mjeseéni obrok otplate. Prva rata platit ¢e se rafunaju¢i od
pravomoénosti rjeSenja o potvrdi Plana restrukturiranja, 20 — tog u mjesecu za

prethodni mjesec.

2. MINISTARSTVO FINANCIJA , POREZNA UPRAVA, PODRUCNI URED
VUKOVAR, zastupano po ZDO U VUKOVARU, Trg RH 5, Vukovar, OIB:
18683136487, ukupan iznos trazbine iznosi 26,935.05 eur. TraZbina ée biti namirena
na na¢in da predstegajni vjerovnik otpusta duzniku dio trazbine, Sto iznosi 13,467.53
eur. Preostali iznos trazbine od 14,741.12 eur otplatit ¢e se na 48 jednakih mjeseCnih
rata od kojih svaka iznosi 307.11 eur, uz kamatnu stopu od 4,5% godi3nje, s time da
je kamata uradunata u mjesecni obrok otplate. Prva rata platit ¢e se ralunajuéi od
pravomocénosti rjedenja o potvrdi Plana restrukturiranja, 20 — tog u mjesecu za

prethodni mjesec.

3. HZ INFRASTRUKTURA d.0.0., Mihanovi¢eva ulica 12, Zagreb, OIB:
39901919995, ukupan iznos trazbine iznosi 1,356.15 eur. Trazbina ¢e biti namirena
na natin da predsteZajni vjerovnik otpusta duzniku dio trazbine, $to iznosi 678.08
eur. Preostali iznos trazbine od 742.20 eur otplatit ée se na 48 jednakih mjese¢nih rata
od kojih svaka iznosi 15,46 eur, uz kamatnu stopu od 4,5% godisnje, s time da je
kamata uralunata u mjesedni obrok otplate. Prva rata platit ¢e se raunajuci od
pravomoénosti rjeSenja o potvrdi Plana restrukturiranja, 20 — tog u mjesecu za

prethodni mjesec.
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Dug prema vjerovnicima SKUPINE B sukladno rjeSenju o utvrdenim i osporenim
trazbinama od 12. sije¢nja 2026. godine iznosi 66,802.67 eur, a odnose se na utvrdene
trazbine osigurane izlu¢nim pravom. Duznik predlaZe otplatu trazbina sukladno postojecim
ugovorima o financijskom leasingu koji su i dalje na snazi s pripadaju¢im op¢im uvjetima i

otplatnim planom.

1. IMPULS-LEASING d.o.0., Velimira Skorpika 24/1, Zagreb, OIB: 65918029671
ukupan iznos trazbina iznosi 66,802.67 eur, a osigurane su izlu¢nim pravom.
Trazbine ée se nastaviti placati sukladno postoje¢im Ugovorima o financijskom
leasingu br. 57881, 52925, 57880, 60552 i 58347 s pripadajuéim opéim uvjetima i

otplatnim planom.

Dug prema vierovnicima SKUPINE C sukladno rjeSenju o utvrdenim i osporenim

trazbinama od 12. sijednja 2026. godine iznose 188,180.70 eur, a iste trazbine ne sudjeluju

u predste€ajnom postupku.
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14. NAJAVA ZADUZENJA U NOVCU RADI PRIVREMENOG
NOVOG FINANCIRANJA

Duznik Auto 116 j.d.0.0.u planu restrukturiranja za razdoblje od 2026. do 2030. godine nije
predvidio novo zaduZivanje. Procjena je da ¢e planirane mjere financijskog i operativnog
restrukturiranja, usmjerene na optimizaciju poslovnih aktivnosti i smanjenje postojeih
obveza, rezultirati generiranjem viska likvidnih sredstava. Ovaj viSak proizlazit ¢e iz
povecanih prihoda i uiteda ostvarenih uspje$nom provedbom mjera optimizacije poslovanja,

smanjenja operativnih tro§kova i unapredenja u¢inkovitosti.

Tijekom predste¢ajnog postupka, ofekuje se i znatan priljev sredstava putem naplate
potraZivanja iz ranijih poslovnih razdoblja. Ova sredstva bit ¢e klju¢na za pobolj$anje
nové&ane likvidnosti te ¢e se koristiti za podmirenje postojeéih dugovanja i obveza prema
vjerovnicima. Naplata potrazivanja, u kombinaciji s provedbom mjera restrukturiranja,
osigurat ée financijsku stabilnost drustva, omoguciti ulaganje u razvoj poslovanja i

doprinijeti stabilizaciji poslovnog okruZenja.

Plan predvida da ée drustvo tijekom predste¢ajnog postupka biti u moguénosti pokrivati
svoje tekuce obveze iz viska likvidnih sredstava, bez potrebe za dodatnim zaduZivanjem. Na
taj na&in osigurava se financijska odrzivost i smanjenje rizika, ¢ime se stvara &vrsta osnova
za povratak drudtva na stabilan i profitabilan put. Ovakav pristup omoguéuje fokusiranje na
dugorotno odrzivo poslovanje, izbjegavajuéi dodatna financijska optereéenja koja bi mogla

ugroziti postignutu stabilnost.
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15. PLANIRANI IZNOS TROSKOVA RESTRUKTURIRANJA

Ukupni trofak restrukturiranja iznosi 3.100,00 EUR i obuhvaca kljuéne stavke nuzne za
uspjednu provedbu predsteajnog postupka i restrukturiranja. Ovaj iznos ukljuéuje predujam
za pokretanje postupka, naknade za povjerenika te sve operativne troskove vezane uz
organizaciju i nadzor samog procesa. Dodatno, planirani su izdaci za pregovore s

vjerovnicima, anga¥man knjigovodstvenih i poreznih savjetnika te odvjetnicke usluge.

Detaljna struktura troskova restrukturiranja ukljucuje sljedece:

Operativni trofkovi restrukturiranja: 1.500 EUR, koji pokrivaju aktivnosti poput
administrativnih zadataka, komunikacije s vjerovnicima te provedbe svakodnevnih operacija
vezanih uz restrukturiranje.

Administrativni trofkovi: 1.000 EUR, $to ukljuduje pripremu, organizaciju i dostavu
potrebne dokumentacije, kao i ostale administrativne aktivnosti proizale iz predste¢ajnog
postupka.

Ostali troskovi: 600 EUR, koji se odnose na specifiéne usluge poput konzultacija s
poreznim i rafunovodstvenim savjetnicima, odvjetnicima i drugim struénjacima te

eventualne vanjske tro§kove nastale tijekom procesa.
Ukupni trogkovi su paZljivo planirani kako bi osigurali u¢inkovit, zakonit i transparentan

proces restrukturiranja. Cilj je omoguciti povoljniji ishod za poduzece i vjerovnike, uz

smanjenje rizika i nesigurnosti koji bi mogli nastati tijekom trajanja predstecajnog postupka.
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16. NAZNAKA KATEGORIJA TRAZBINA NA KOJE PLAN
RESTRUKTURIRANJA SUKLADNO ZAKONU NE UTJECE

Sukladno Elanku 66. Steajnog zakona, Trazbine i prava na koje predstecajni postupak ne
utjece:

(1) Predstedajni postupak ne utjece na:

1. trazbine sadadnjih i prija$njih radnika duZnika iz radnoga odnosa u bruto iznosu,
otpremnine do iznosa propisanoga zakonom odnosno kolektivnim ugovorom i trazbine po

osnovi naknade Stete pretrpljene zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti

2. trazbine po osnovi namjerno po¢injene nedopustene radnje

3. nov&ane kazne izreCene za kazneno ili prekr$ajno djelo i tro$kove kaznenoga ili
prekrSajnog postupka te

4. trarbine za uzdrZavanje koje proizlaze iz obiteljskog odnosa, roditeljstva, braka ili
tazbinskog srodstva.

(2) Predstedajni postupak ne utjete na kvalificirane financijske ugovore na koje se na
odgovarajuéi nadin primjenjuju odredbe ¢lanka 182. stavaka 6. i 7. ovoga Zakona.

(3) Trazbine iz stavaka 1. i 2. ovoga Slanka ne mogu biti predmet plana restrukturiranja.

(4) Prava razlu¢nih vjerovnika mogu se ograniditi planom restrukturiranja i bez njihove
suglasnosti, ali oni ne smiju biti stavljeni u losiji poloZaj od onoga u kojem bi bili da plana
nema i da je otvoren ste¢ajni postupak.

(5) Izluéni vjerovnici mogu sudjelovati u planu restrukturiranja samo ako izri€ito i
dobrovoljno pristanu na to.

(6) Predstedajni postupak ne utjeSe na pojedina¢na i kolektivna prava radnika koja proizlaze

iz domaceg radnog prava i radnog prava Europske unije, kao $to su sljedeca:

1. pravo na kolektivno pregovaranje i industrijske akcije

2. pravo na obavjesivanje i savjetovanje:

— obavjestavanje radnika o najnovijem i mogucem razvoju djelatnosti poduze¢a ili pogona i
njegovu gospodarskom poloZaju, kako bi mogli duznika obavijestiti u vezi sa situacijom
poslovanja i potrebi da se razmotre mehanizmi restrukturiranja

— obavjedtavanje radnika o svakom postupku preventivnog restrukturiranja koji bi mogao
utjecati na zapo$ljavanje, isplatu place i sve buduée isplate radnicima, ukljucujuci mirovine
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—obavjes¢ivanje radnika i savjetovanje s njima u vezi s planovima restrukturiranja prije nego

$to oni budu podneseni na prihvat vjerovnicima ili na potvrdu sudu.

(7) Ako su planom restrukturiranja predvidene mjere koje dovode do promjena u organizaciji

rada ili ugovora o radu s radnicima, te mjere podlijeZzu odobrenju radnika.

U odnosu na navedeno duznik ima trazbine izluénih vjerovnika.
Trazbine s osnove izluénih prava odnose se na Ugovore o leasingu koje ¢e duznik i dalje
redovito podmirivati sukladno postoje¢im Ugovorima o financijskom leasingu koji su na

snazi.

Tablica 14: Izlu¢no pravo

Rbr | Ime i prezime / Naziv OIB Adresa Obveza Udio
1 PORSCHE LEASING d.o.0 90275854576 Velimira Skorpika 21, Zagreb 188,180.70 EUR 100%
UKUPNO 188,180.70 EUR 100%
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17. NACIN OBAVJESTAVANJA RADNIKA I NACIN
OBAVLJANJA SAVIETOVANJA S NJIMA

Sve relevantne informacije u vezi s predstedajnim postupkom bit ¢e dostupne radnicima
putem e-Oglasne plo¢e sudova, koja predstavlja sluZbeni elektronicki kanal za objavu svih
informacija i dokumentacije vezanih uz pravne postupke. Osim toga, radnici mogu dobiti
potrebne informacije i izravno u upravi drustva, koja je osigurala transparentnost i laksi
pristup svim vaZnim podacima vezanim uz tijek predstetajnog postupka.

Kako bi se osigurala to bolja dostupnost informacija, uprava druStva omoguéila je
svakodnevnu komunikaciju i pruzanje potrebnih pojasnjenja. Naime, svi radnici mogu
osobno doéi u upravu drustva svaki radni dan od 16 do 19 sati, kada ¢e biti na raspolaganju
osobe zaduZene za pruZanje informacija i odgovaranje na sva pitanja. Ova mjera omogucit
e radnicima da dobiju jasne i pravovremene informacije o svim fazama predstecajnog
postupka, kao i svim promjenama koje se mogu dogoditi tijekom procesa.

Pored toga, radnici e moéi dobiti detaljne informacije o njihovim pravima, uvjetima i
moguéim isplatama u okviru predstedajnog postupka, kao i o drugim pitanjima koja se mogu
odnositi na njihov radni status i obveze prema drustvu. Uprava drustva se obvezuje pruZati
maksimalnu podrsku svim radnicima u procesu restrukturiranja, s ciljem o€uvanja stabilnosti
i prava zaposlenika.

Za dodatna pitanja ili specifi¢ne situacije, radnici se takoder mogu obratiti odgovornim
osobama unutar drustva izvan redovnih termina, uz prethodni dogovor. Na taj nacin se
nastoji osigurati da svaki zaposlenik ima moguénost dobiti potrebnu podrsku i odgovore na

svoja pitanja vezana uz predstetajni postupak.
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18. OBRAZLOZENJE U KOJEM SE RAZJASNJAVA ZASTO
PLAN RESTRUKTURIRANJA IMA RAZUMNE IZGLEDE ZA
SPRIECAVANJE NESPOSOBNOSTI DUZNIKA ZA PLACANJE
I OSIGURANJE ODRZIVOSTI POSLOVANJA, UKLJUCUJUCI
POTREBNE PRETPOSTAVKE ZA USPJEH PLANA

Planom restrukturiranja predviden je nafin namirenja obveza prema vjerovnicima koji ¢e
omoguéiti drudtvu nastavak poslovanja. Provedbom plana restrukturiranja duZnik &e
sprije¢iti nesposobnost za plaéanje, odrZati poslovanje te osigurati radna mjesta.

Duznik je planom restrukturiranja predvidio na¢in namirenja koji vjerovnicima omogucava
bolji poloZaj nego $to bi imali u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog postupka.

Ukoliko se plan restrukturiranja ne potvrdi, nitko od vjerovnika ne¢e moci naplatiti svoje
potrazivanje.

Proces restrukturiranja u periodu od 2026. — 2030. godine pridonijet ¢e stabilnosti drustva.
Namjera duZnika je u svakom sluaju zastititi vjerovnike kao partnere drutva te i dalje
nastaviti poslovanje i dobre odnose sa postojeé¢im dobavlja¢ima i partnerima.

Takoder, odrzivost poslovanja nastojat ¢e se osigurati pregovorima sa vjerovnicima i
dugogodi¥njim partnerima kako bi nasli najprihvatljivije modele za otplatu dugovanja te
daljnju suradnju za dobrobit duznika i vjerovnika te kako bi stekli poslovanjem obostranu
korist.

Plan financijskog i operativnog restrukturiranja tvrtke Auto 116 j.d.o.o. za razdoblje od 2026.
do 2030. godine usvojio je i odobrio zakonski zastupnik, dana 17. veljade 2026. godine.

Auto 116 j.d.o.o.

Ivan Sianica, direktor

OIBAT393640463
i
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